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VERBINDUNG INSPIRATION
NETZWERKEN

,Stellen Sie Sich vor, Sie sitzen in einem gemiitlichen Café, fiihren ein anregen-
des Gesprach in einer kleinen Gruppe, sagen wir zu finft, und Sie haben den Ein-
druck, dass an den anderen Tischen im Café ebenso interessante und intensive
Gesprache stattfinden. Das ganze Café scheint wie ein gemeinsamer, inspirieren-
der Salon der Konversation, angefillt mit kleinen Gruppen von Menschen, die
Uber Dinge sprechen, die hochst anregend oder zumindest wirklich wichtig sind.
Plotzlich steht jemand auf und sagt: ,Bemerken Sie auch diese anregende Stim-
mung im ganzen Café? Sind Sie auch neugierig zu erfahren, woher diese beson-
dere Atmosphare kommt und worliber an den anderen Tischen gesprochen wird?
Vielleicht konnen wir voneinander noch mehr lernen und gemeinsam wichtiges
herausfinden. Wir wechseln die Tische und durchmischen die Gruppen! Jeweils
eine Person bleibt an ihrem Tisch und begrift die Neuankémmlinge. Und: Alles,
was uns im Gesprach wichtig erscheint, kritzeln wir auf die Tischdecke, damit
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andere das sehen kdnnen

Ideen und Gedanken wandern durch den Raum von einem Tisch zum anderen.
VerknUpfungen zwischen einzelnen Gespréchen werden deutlich. Wahrend einige
Gemeinsamkeiten einer gréBeren, darliber liegenden Frage erkennen, sind ande-
re gerade in die Tiefe eines einzelnen Aspektes abgetaucht. All diese VerknUpfun-
gen und Einzelaspekte sind schlieBlich die Faden, die mit jeder Runde wieder auf-
genommen werden und schlieBlich im Zusammentragen der Ergebnisse in einem
umfassenden gemeinsamen Gedankenteppich minden.”

(Quelle: Neuland, Lernlandkarte Nr. 2)



World-Cafés sind ein ergebnisoffenes Veranstaltungsformat fiir gréBere
Gruppen. Mittels sorgfiltig ausgewahlter und aufeinander aufbauender
Fragen kommen die Teilnehmenden in wechselnden Konstellationen miteinander
ins Gesprach. Die lockere Caféhaus-Atmosphére regt dazu an, die eigene Sicht-
weise beizutragen, Unterschiede wahrzunehmen und Neues zu entdecken.

In kreativer Weise konnen Ideen eingebracht, vielféltig verknipft und im Dialog
weiter entwickelt werden. Die Methode dient letztlich dazu, neue Perspektiven
einzunehmen, neue Denkweisen kennen zu lernen und neue Handlungsoptionen
zu entdecken, um zukiinftige Herausforderungen gemeinsam zu bewiltigen.

ZIELE UND NUTZEN EINES WORLD-CAFES:

> Intensive Vernetzung - positive Atmosphére, Spal3 und Freude an der
gemeinsamen Arbeit

> Férdern von Kreativitat und Innovationsfreude durch vernetztes Denken
> Austausch von Sichtweisen, Erfahrungen und Erwartungen
> Sammeln von Lésungsanséatzen, Vorschldgen, Impulsen und Ideen

> Integration im Rahmen eines anderen Formates méglich
(z.B. bei Jahresevents, Konferenzen, Tagungen ...)

RAHMENBEDINGUNGEN: MOGLICHE THEMEN:
> 20 bis 250 Teilnehmende > Starken- und Potenzialentfaltung
> Raumkapazitat (ein groBer Raum) > Personliches Mindset

> Vorbereitungstreffen / Pilotgruppe > Umgang mit Veranderung
> Zeitdauer: 2-4 Stunden > Feedback
> strategisches Networking

> u.v.m.



¢ Speaker, Traineri
¢ Lehrcoach und Le
¢ geprufte Traineri
¢ geprifter systemis
* Karriereberaterin und lizenzierter Karriere-Na
e Certified Professional of Positive Psychology
* MODERATIO - GroBgruppen- und Eventmoderatorin

¢ Mitglied im deutschsprachigen Dachverband fur Positive Psychologie (DachPP)
¢ Dipl.- Kauffrau/Universitat Saarbriicken

(Schwerpunkt: Personal-/Internationales Management)

© iiber 20 Jahre Branchen-/Fach- und Fiihrungserfahrung
(Lufthansa, Bosch, Siemens, Ericsson, Offentlicher Sektor)

© Nationales und internationales Projektmanagement

© Einkauf strategisch und operativ

© Trainingskonzeption und -durchfiihrung

© Netzwerke , Existenzgriindungsberatung, Karrierebegleitung

© Projektleitung Kompetenzzentrum Frau und Beruf

Fur weitere Informationen und Veranstaltungsformate, nehmen Sie bitte Kontakt auf:
@ coaching@cobono.de @ 0151 7501 8709



